OBJETIVO:

Asegurar la verificacion de los datos que
un candidato expone en su curriculum vitae
con la entrevista de seleccion.

Entre mas estable sea la vida de un
candidato, se asume gque menos conflictos
causara en la empresq; y menos conflictos
representan mayor productividad, fluidez en
los procesos y un agradable clima laboral.

Ll'l;Iea
Jolutions
018007050887

San Luis Potosi, S.L.P.

Anahuac No. 414 Barrio de Tequisquiapan

Tel: (444) 151 60 60, 151 60 00, 813 59 87
Querétaro, Qro.

Av. Zaragoza No. 330 Pte. Edif. Torre Azul

piso 5, No. 504, Col. ninos Heroes

Tel: (442) 242 57 19

Aguascalientes, Ags.

Dr. Ighacio T. Chavez No. 902-E,

Piso 1 Fracc. Santa Elena Tel: {449) 916 31 76
Durango, Dgo.

Carr. El Mezquital Km 1.5 Plaza Santa Teresa L13
Tel: (618) 185 06 43

CONOCENOS:

El proceso es ético, profesional y confidencial
de investigacion  socioecondmica que
permiten a las organizaciones la garantia de
incorporar a sus plantillas, persona con
solvencia éfica y moral, congruente con sus
valores y culfura organizacional.

nos adaptamos a las necesidades de tu
empresa

nuestra cobertura es a nivel nacional.

TODOS NUESTROS
ESTUDIOS
SOCIOECONOMICOS
INCLUYEN:

° Visita domiciliaria al candidato.

° Verificar su documentacion e informacion
personal, académica, familiar ,econdémica y
laboral

° Se verifican las referencias laborales y
personales

° Fotografia del candidato

° Croguiis de la ubicaciéon del domicilio.



